Bistum Limburg m

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?
Der Hildegardishof in Waldernbach steht insbesondere fiir Angebote der Familienpastoral des Bistums
Limburg sowie allgemein fiir Kinder- und Jugendgruppen zur Verfiigung. Das Haus wurde in den letzten
Jahren umfangreich renoviert, verflgt tiber flinf Seminarraume und bietet 68 Personen Platz.

Wir suchen zum 01.09.2021 einen

Hotelfachmann (m/w/d)

(50 % Beschaftigungsumfang - unbefristet)
mit Dienstsitz in Mengerskirchen-Waldernbach.

Zu lhren Aufgaben gehéren u.a.
 Erledigung aller gangigen Empfangsaufgaben wie Check in/out
o Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungsraume
o Bearbeitung von Buchungsanfragen und Kundenwiinschen
o Aufgaben im Front- und Back-Office-Bereich
o Weitergabe von Informationen und Anfragen an die betreffenden Abteilungen
o Erstellung von Tagesabschliissen und Rechnungen
o Abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit
e Marketing, Aufbau und Pflege der Kundenkontakte

Wir bieten
Eine interessante und vielseitige Tatigkeit
Die Zusammenarbeit in einem engagierten Team
Madglichkeiten zur internen und externen Fort- und Weiterbildung
Vergltung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg
entsprechend des TVOD mit den im 6ffentlichen Dienst Giblichen Sozialleistungen wie z. B. Sonn-,
Nacht- und Feiertagszuschlage, Jahressonderzahlung, zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Wir erwarten
o Idealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung als Hotelfachmann (m/w/d)
o Sicheren Umgang mit einer Hotelsoftware, idealerweise Shiot, sowie der gangigen Soft- und
Hardware
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Abende, Wochenende, Feiertage)
Dienstleistungsorientiertes und umweltbewusstes Denken und Handeln
Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, Organisationstalent
Vorbildliches und reprasentatives sicheres Auftreten in gepflegter Kleidung
Bereitschaft zur Mitarbeit in allen Bereichen des Tagungsbetriebs (Service, Kiiche, Housekeeping)
In der Regel gehdren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsatzen
und Zielen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerbungen richten Sie bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter Angabe lhrer
Konfession und mit dem Stichwort , Hotelfachfachmann” bis zum 15. August 2021 an:
Bischafliches Ordinariat - Dezernat Personal - Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - (Bewerbung@bistumlimburg.de)

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?
Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Sebastian Frei (Hausleiter Karlsheim)
(Tel.: 06439-9029900). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an die
Personalakquise Herrn Jérg Ludwig (Tel.: 06431 295-251) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).
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